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Palkkiorahastosta lyhyesti

Tausta

» Palkkiorahasto on henkilostorahastolain mahdollistama ja saatelema tapa
maksaa henkiloston tulospalkkioita

» Palkkiorahaston avulla yritykset tarjoavat tyontekijoilleen mahdollisuuden saastaa
palkkioitaan ja varautua tulevaisuuden tarpeisiin

Palkkiorahaston toimintaperiaatteet

» Paasaantoisesti kaikki yhtion palveluksessa olevat henkilot kuuluvat
palkkiorahastoon tyosuhteensa perusteella

= Jasenyys paattyy, kun tyosuhde on paattynyt ja rahastoon kertyneet varat on
maksettu jasenelle

» Palkkiot maaraytyvat yhtiossa kaytossa olevan palkkiojarjestelman mukaisesti.
TyOnantaja tekee aina tulospalkkiojarjestelmaa koskevat paatokset

= Palkkiorahastolla on hallitus, joka muodostuu tyonantajan ja tyontekijoiden
edustajista
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Palkkiorahastot markkinakatsaus

Henkilostorahastojen maara Suomessa 2010 - Avaintietoja

350 =  Vuoden 2022 lopussa oli yhteensa
319 aktiivista palkkiorahastoa*

300

*  Mandatumin asiakkaana yli 70 % kaikista
palkkiorahastoista

319
258
250 «  Rahastojen piirissa oli noin 155.000
213 henkil6a vuoden 2022 lopussa*
200 176 = Palkkiorahastoissa oli vuoden 2022 lopussa
hallinnoitavia varoja 684 M€
150 145
Palkkiorahastot kiinnostavat yhd useampaa
107 yhti6ta
100 —L | o
68 Noin 19 % listayhti6istd hyodyntaa
54 57 55 55 henkildstén palkkiorahastoa (2022)*
50 - Large-cap 45 % (15/33)
- Mid-cap 20 % (10/51)
0

- Small-cap 11 % (6/53)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 - FirstNorth 9 % (5/53)

*Lahde: YT-asiamies 2023.
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Palkkiorahaston hyodyt

Eurolla enemman eli suurempia palkkioita

» TyOnantaja pystyy maksamaan suurempia palkkioita, silla rahastoon sijoitettavista palkkioista ei
perita lakisaateisia tydnantajan sivukuluja

» Tyontekija ei maksa palkkiorahastoon menevista palkkioista noin 8-9 %
sosiaalivakuutusmaksuja

= Tyontekija saa nostaessa 20 % palkkiosta verottomana ja loppuosasta maksaa
ansiotuloveroa (kuuluu tulolajiin muu ansiotulo)

» Rahastoon maksettujen palkkioiden myd6ta k.o. vuoden ansiotuloveroprosentti voi olla pienempi
kuin tilanteessa, jossa tyonantaja maksaa palkkion pankkitilille

Joustavaa ja tehokasta saastamista

= Tyontekija voi nostaa rahastoituja palkkioita kerran vuodessa jasenyyden ensimmaisesta
vuodesta lahtien 15 % tai antaa varojen kertya, jolloin myos nostettavissa oleva osuus kasvaa

» Palkkiorahasto on hyva valine pitkan aikavalin saastamiseen

» Tyontekija saa rahastoon kertyneet saastot itselleen tydosuhteen paattyessa tai jaadessaan
elakkeelle

Vastuullinen palkitsemistapa

» Tarjoaa henkilostolle mahdollisuuden saastamiseen ja varallisuuden kasvattamiseen
tulevaisuutta varten

» Palkkiorahaston avulla yrityksen menestys voidaan jakaa tyontekijoiden kanssa
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Rahastoimalla suuremmat palkkiot
(Esimerkki 1000 euron tulospalkkiolla)

TULOSPALKKIO PANKKITILILLE TULOSPALKKIO RAHASTON KAUTTA
Tyénantajan Rahastoinnin
sivukulut lisépalkkio 20 % verovanaa ia
(= tyBnantajan ° pad

. lopusta ansiotulovero
sivukulut)

30 %
Ansiotulovero 30 %

ja sivukulut 8,7 %

1 000 € NPT 1 000 € IR

OSBRI Tulospalkkio
palkkiorahastossa

Tulospalkkio
613 € maksettu
pankkitilille
Tulospalkkio 1 000 € + Pankkitilille maksettu Rahastoitava palkkio Tulospalkkio rahaston
yhtion kulut 200 € palkkio tyontekijalle 1200 € kautta
1200 € » 613€ 1200 € » 912€

Esimerkissa ei ole huomioitu sijoitettujen palkkioiden mahdollista tuottoa. Rahastoitu osuus ei kerryta elakettad eika muita sosiaalietuuksia. Rahastoinnin lisdpalkkio vaihtelee tydnantajakohtaisesti. Kuvaajassa 20 % korotus rahastoitavalle
osuudelle on esimerkki
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Anna rahan kasvaa rahastossa — rahastoidun vs. tyonantajan
pankKkitilille maksaman palkkion sijoittaminen

(Esimerkki 1000 euron tulospalkkiolla)

Esimerkin oletukset

Rahastoitava palkkio

» Maksetaan vuosittain 1000 €:n tulospalkkio.

+ Maksettavaa tulospalkkiota korotetaan. Korotus on
20 % eli rahastoitava palkkio on 1000 € + 200 € =
1200 €.

» Esimerkissa sijoitetun pddoman tuotto on 4 %.

* Nostettavasta palkkiosta 20 % on verovapaata ja
loppuosasta maksetaan ansiotuloveroa (esimerkissa
30 %, ei palkan sivukuluja).

» Jos henkil6é nostaa 10. vuonna
ensimmaisen kerran rahastosta (padaoma
14 407 €), kdteen jaava osuus verojen (30
%) jdlkeen on 10 949 € (vrt. kdteispalkkio 7
354 €).

* Rahastointi ei kartuta TyEL-elaketta. Merkitys 1000
€:n palkkion osalta on n. 1,25 €/kk
vanhuuselakeidssa.

Tyonantajan pankkitilille maksama palkkio

16000
14000
12000
10000
= 8000
Ll
6000 -
4000 -
2000 I -
,
Vuosi | Vuosi | Vuosi | Vuosi | Vuosi | Vuosi | Vuosi | Vuosi | Vuosi | Vuosi
2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
'm Rahastossa yhteensa 1200 | 2448 3746 5096 6500 7960 9478 11057 12699 14407
Kateispalkkio maksettu pankkitille, .3 405 | 4912 | 2601 | 3317 | 4063 4838 | 5644 6482 7354

sijoitettuna

@®MANDATUM

+ Maksettavasta tulospalkkiosta (1000 €) vdhennetaan
henkilén ansiotuloverot (esimerkissa 30 %) ja
sivukulut (8,75 %). Ensimmaisena vuonna
pankkitilile maksettavan palkkion osuus on 613 €.

» Esimerkissa palkkio sijoitetaan ja sen tuotto on 4 %.
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Kuinka nostettava summa karttuu 1 000 euron + 20 %
vuosipalkkiolla

14 000
12 000
10 000
8000
6 000
4 000
2000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
m Palkkio per vuosi 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Rahastoon maksettu yhteensa 1200 2400 3600 4 800 6 000 7200 8400 9600 10 800 12 000
Nostettava osuus 180 513 976 1550 2217 2965 3780 4 653 5575 6539
m Sidottu osuus 1020 1887 2624 3250 3783 4235 4620 4 947 5225 5461

Kuvaajassa ei ole huomioitu tuotto-odotuksia, henkil ei nosta padomaansa. Rahastoinnin lisdpalkkio vaihtelee tyonantajakohtaisesti. Kuvaajassa 20 % korotus rahastoitavalle osuudelle on esimerkki.

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

4000

2000

o
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Palkkiorahaston tarkeat vuosittaiset tapahtumat

|

Palkkion maksu

Maksupéiva Palkkioita maksetaan
rahastoon tyonantajan
palkkiojarjestelman
aikataulun mukaisesti

Rahastonosto maksetaan
jasenten tileille viimeistaan
4 kk kuluessa arvopaivasta

Rahaston
vuosikokous Nostoilmoitusaika
Rahaston Jasenet ilmoittavat, jos
vuosikokouksessa haluavat nostaa
vahvistetaan tilinpaatos rahasto-osuutta
JERUELSENES

Arvopaiva ?X ;"
Rahaston tilikauden
viimeinen paiva =
rahaston paaoma

arvostetaan taman
‘ paivan arvon
mukaisesti

Rahaston aikataulun maarittda rahaston saanndissa maaritelty tilikausi. Paaset tarkistamaan rahaston arvopaivan eli rahaston tilikauden paatdspaivan rahastosi sdannoista tai Mandatumin verkkopalvelusta.
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Nostaminen palkkiorahastosta

Tyosuhteen jatkuessa

» Jasen voi halutessaan tehda noston rahastosta vuosittain.
Saastoista siirtyy vuosittain 15 % nostettavaan osuuteen.
Noston voi tehda heti tai halutessaan nostaa myohempina
vuosina enemman

Tyosuhteen paattyminen

» TyoOntekijasta johtuva peruste: Jasenen rahasto-osuus
maksetaan seuraavan arvopaivan jalkeisena
maksupaivana

» Tuotannollis-taloudellinen peruste tai elakkeelle jaanti:
Rahasto-osuuden loppupaaoma voidaan maksaa
seuraavan arvopaivan jalkeisena maksupaivana. Jasenella
oikeus my0Os jaksottaa rahastopaaoman nostot neljalle
vuodelle

» TyoOpaikan vaihtotilanteessa yksittaisen jasenen rahasto-
osuuden siirtamisen tydosuhteen paattyessa uuden
tyonantajan yhteydessa toimivaan henkilostorahastoon voi
olla mahdollista

@®MANDATUM

Vaikutus tyottomyysturvaan

» Rahastosta maksettava osuus ei lahtokohtaisesti vaikuta
ansiosidonnaiseen tyottomyyskorvaukseen vahentavasti
(vuoden 2023 tieto)

Kuolemantapaus

» QOsuus maksetaan aina kuolinpesalle

Jasen ei voi nostaa tydosuhteen aikana rahastosta
kaikkia saastoja kerralla pois

HUOM: Kaikissa nostotilanteissa rahastosta nostetut osuudet
ovat 20-prosenttisesti verovapaita
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[II Rahasto-osuuden
seuraaminen ja
Mandatumin sahkoiset
palvelut




Sahkoiset palvelut jasenille

Mandatumin sihkoiset palvelut
= Verkkopalvelu osoitteessa
www.mandatum.fi

» Jasenet voivat hoitaa ja seurata
rahastoasioitaan ympari vuoden seka
tekemaan ilmoituksia

» Mandatum Rahat -mobiilipalvelu

» Mobiilipalvelussa jasenet voivat tehda
iimoituksia ja tarkastella tietojaan

Jasenasioiden viestinta

» Rahaston jasenet saavat muistutuksia
rahaston tarkeista paivamaarista
sahkopostilla ja tekstiviestilla

» Mandatumin verkkopalvelussa jasen voi
tarkastella rahaston saantoja seka muita
asiakirjoja arkistosta

» Mandatumin oma asiakaspalvelu rahaston
jasenille palvelee puhelimitse ja
verkkoviestilla



Saastojen seuraaminen

YHTEENVETO SIJOITUKSET TAPAHTUMAT SOPIMUSTIEDOT

= Oman rahasto-osuuden kehitysta voi seurata S
Mandatumin verkko- ja mobiilipalvelussa paivatasolla

Rahasto-osuus nyt

= Verkko- ja mobiilipalveluissa on nahtavilla rahastoon 791300 €
Siirrettyjen palkkiOiden summa, rahasto-osuuden Rahastoidut palkkiot: 9000,00€ Nostot yhteensi: -1700,00 €
tuotto alusta alkaen, tehdyt nostot ja arvio et | et
seuraavasta nostettavissa olevasta osuudesta o
» Rahasto-osuuden todellinen arvostus tapahtuu kerran
VUOdGSSB rahaStOn aNDpa'Vana (= t|||kaUden Rahasto-osuuden kehitys
viimeinen paiva) T
_..4\.7__ o .
. — .
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Ota Mandatum Rahat -mobiilipalvelu kayttoon

Mandatum Rahat —mobiilisovellus on helppo ja nopea ottaa kayttoon. Palvelu soveltuu iOS- ja Android-laitteille.
Kayttoonottoa ja tunnistautumista varten tarvitset verkkopankkitunnukset, jonka jalkeen kirjautumiseen riittaa
kayttajatunnus ja tunnusluku. Voit kayttaa palvelua suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

1. Lataa Mandatum Rahat mobiililaitteelle. Sovelluksen |0ydat hakusanalla
Mandatum Rahat (App Store ja Google Play)

2. Hyvaksy palvelun kayttdoehdot sovelluksen lataamisen jalkeen ja jatka
tunnistautumiseen

[ < Takaisin

Demo Palkkiorahasto

3. Ota palvelu kayttoosi verkkopankkitunnuksilla

4. Kirjaudu mobiilipalveluun Mandatumin luoman 6-numeroisen kayttajatunnuksen ja i
itse valitsemasi, vahintdan 4-numeroisen, tunnusluvun avulla. Voit ottaa kayttoon — “ane
myds biometrisen tunnistautumisen - aomtoc

5. Palvelu muistaa halutessasi kayttajatunnuksen

®MANDATUM Luottamuksellinen
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GMANDATUM

Mandatum
Bulevardi 56, 00120 Helsinki

www.mandatum.fi
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